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1) LIEBE

die Veranderung



12:50 7 % 100% 5 4

ke Sie bis 58 J. alt, g. Ausld., fiir
immer, bin 60/175, NR sportlich,

Bl £ ZE 955585

Weihnachtsmann sucht En-
gel mit schonen Christbaumkus-
geln fir nicht ganz stille Nachte.

Christbaumstander vorhanden.
Mache alles nur mit Zipfelmutze.
weihnachts-mann@t-online.de

Er, 51 J., groB, schlank, ruhig, A
gatﬁrlich suche Frau die natiirlich, sco U‘l‘ 2 4 ‘ Emily, 23

schlank , ehrlich ist fiir eine ge-
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E=5 min
E+m= 15 min
E"'m-F: 55 min
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Bored Ape Yacht Club €3

#3634

Owned by Bored4Xmas @@ 116 favorites

Sale ends February 1, 2022 at 7:26pm CET
08 4] 31

Current price

$ 119,9 (s328543,98)

[& Buynow @ Make offer

/v Price History
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Business



b belvederemuseum &

© Qv A

B Im Gustav Klimts "Kuss" ist eines der
w Gefallt breynck und 2.577 weiteren Personen Art |ove rs can own art Of an J/erke in der Sammlung des Belvedere.
belvederemuseum Alles Liebe zum Valentinstag! @ . I? - . e n%Ch |1ngL(1)rE13v]cc).Iole3detr\eAm Ziicue
@ @ Jeder Tag ist ein guter Tag fir NFT of Gustav Klimt's ‘The Kiss nSiSEnEU L e WLkl

. Februar wird "Der Kuss" in
mit @arteq.io in einer limitierten
® 5088 A 37 len Ausschnitten — als NFTs -
- nformationen findet ihr unter https://

Liebeserklarungen, aber ab heute gibt es die
Moglichkeit fur eine ganz besondere Art des
Liebesbeweises. Wir freuen uns, uber den
erfolgreichen Drop unserer NFTs zu Gustav Klimts : 1
"Kuss". Die ersten NFTs werden schon zugestellt, aber '
ihr habt weiterhin die Moglichkeit einen digitalen

Ausschnitt des Meisterwerkes als NFT zu erstehen und
einem lieben Menschen zu widmen! Alle Informationen
(") Q ® z e

A\

C® ® @
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#09288

Out of 10,000

NFT The Kiss by Custav Klimt
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2) VERSTEHE

deine Gegner




GENERATION

Hafermilch




nicht vergessen




WEN

kennt 1hr?




294 M €

WEN

kennt 1hr?
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K Wir behandeln Schussverletzungen und
kleinere Weh-Wehchen. Und wer selber
gern verbindet, ist herzlich willkommen.

Kampagne

KLINIKUM KLAGENFURT
AM WORTHERSEE
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24.4 %

22.5 %

Generation Z
Age 0-23

Generation Y
Age 24-39

Preferred Business Contact Channels

Internet/
Web Chat

32 %

1st choice

Social Media

33 %

1st choice

Electronic

Messaging

(e.g. Email,
SMS)

15 %

3rd choice

Smartphone
Application

1%

4th choice

Telephone

9 %

5th choice

24 %

1st choice

24 %

1st choice

21%

3rd choice

19 %

4th choice

12 %

5th choice

29 %

1st choice

28 %

2nd chc?rsq

1%

5th choice

Generation X
Age 40-59

21 %

3rd choice

12 %

4th choice

20.8 %

64 %

1st choice

"8.%

4th cho?oe\

-
~

24 %

2nd choice

Baby Boomer 7 % 2 %
Age 60-75

18.3 %

3rd choice 5th choice
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13.7 %

-

Silent

Generation
Age 76+

2 %

3rd choice

1%

4th choice

6 %

2nd choice

1%

5th choice

90 %

1st choice
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$. Robert Seeger - Sie soe
(t, l’ Keynote-Speaker und Berater fur mehr Mut und wilden Spaf3!

® 1Monat- ®

Ich bin so glucklich.
Und wahnsinnig stolz.

Auf meine 19jahrige Tochter.
Und meinen 80jahrigen Vater.

Weil sie mit mir die Buhne teilen.
Und weil sie beide schon und noch immer viel besser sind als ich &

Heute haben wir bei der ART of Recruiting das Thema Bewerbungen und
Employer Branding aus drei Generationen beleuchtet.

So begeistert alle Zuseherinnen und Zuseher auch waren, mit unseren
Lebenslaufen hattet ihr niemanden von uns eingestellt

ein 80 jahriger ist seit 30 Jahren zu alt und maximal fur unbedeutende Jobs
wie US-Prasident oder Papst geeignet.

eine 19jahrige ohne Berufserfahrung mit AHS Matura und sensationeller
Latein-Note -- danke nein - denn in diesem Alter sollten wir doch schon 12
Jahre Erfahrung haben.

Und ein 49jahriger mit abgeschlossenem Kunstgeschichte-Studium und
einem Schwerpunkt auf spatgotische Holz-Skulpturen ist defacto
unvermittelter. &

Ach ja Khaby Lame hattet ihr alle nicht eingestellt: 23 jahriger Sohn
nigerianischer Asylwerber - niemand wollte ihn haben - heute ist er Boss -
ahmmm bei HUGO BOSS.

Legt eure Scheuklappen ab, betretet mutig neue Wege, bleibt geschmeidig
und sexy.
#jobs #recruiting #branding #art

)

E&O Marlene Urbann und 656 weitere Personen

Reaktionen

(@l' v & Geféllt mir &) Kommentar

|_|. 50.337 Ansichten |hres Beitrags im Feed

_

59 Kommentare - 12 Shares

— Teilen

WIRKUNG

nicht unterschatzen
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Markus Golla .

Pflegefuzzi, Pflegejournalist, Pflegemarktschreier auf Buhnen
(Speaker) Institutsleiter Institut Pflegewissenschaft bei IMC
Fachhochschule Krems

Osterreich - Kontaktinfo

500+ Kontakte

IMC Fachhochschule Krems

oar.. Private Universitat fur
Gesundheitswissenschaften
, Medizinische Informatik
und Technik




$. Robert Seeger Ll

(‘, :l.' Keynote-Speaker und Berater fur mehr Mut und wilden Spal3!
® 6Tage- ®

Wo sind eigentlich die Pflege-Influencer ?

Wir brauchen endlich starke und laute Stimmen, die uber die ... mehr anzeigen

NICHT

E
C&E Hans Gyorffy und 146 weitere Personen 62 Kommentare - 9 Shares U nterSC h atzen
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& Q Ulrich Zerhusen &~ Q Sabine Brase MSc. &~ Q Miriam Moser

DIGITAL.- UND PFLEGEPIONIERIN

MIRIAM MOSER

Ulrich Zerhusen - st Sabine Brase MSc. - 2nd Miriam Moser - st

PFLEGE wertschatzen - Pflegedirektorin bei Klinikum Oldenburg AOR Digital.-und Pflegepionierin
WERTSCHATZUNG pflegen Talks about #lehre, #coaching, #akademisierung, € Unternehmensberaterin im Digital Health
Talks about #pflege, #marketing, #kommunikation, and #klinikmanagement, and #pflegemanagement Bereich= ™= A mit jahrelanger Expertise im

Gesundheitswesen €2

Talks about #pflege, #aufklaeurung, #contentcreators,
#digitaleverantwortung, and #digitalentransformation

#wertschaeutzun
- Verband der Pflegedirektor*innen der

care&creation GmbH - University of Portsmouth Universitatskliniken Deutschlands e.V.

Greater Hamburg Area

- Ernst Abbe Hochschule Jena Ferdinand Porsche FernEH

1,525 followers - 500+ connections Oldenburg, Lower Saxony, Germany Steinakirchen am Forst, Lower Austria. Austria
- 16 mutual connections: Eric Hofmann, Bastian 4,063 followers :
(gf\%? Sens, and 14 others 10,802 followers - 500+ connections

fa 25 mutual connections: Dr. Alexander Insam, ) _
~ 94 mutual connections: Thomas Appl, mMARTIn

M.A., George Von Staden, and 23 others e
G S i et
Follow < Message > @
QT (- G

Highlights
i Featured Providing services
‘ ALTENPFLEGE 2022 - Die Pflege Healthcare Consulting, Content Strategy, Blogging,...
. gestalten. WIR. GEMEINSAM. See all details
Ulrich is attending this event in Essen, Image

Nordrhein-Westfalen

Highlights
Featured
Einflihrung zur DiPA
, | N Miriam spoke at this event
P er a 2 1, ] as a2 =

Home My Network Post Notifications Jobs Home My Network Post Notifications Jobs Home My Network Post Notifications Jobs
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& Q Heidrun Nycz

Heidrun Nycz - 2nd

RN, MSc ANP, Pflegequalitatsberaterin & fachl.
Leitung der Pflegeexpert*innen, Corporate
Influencerin des BHS Wien
Themenschwerpunkte: digitale

Pflegedokumentation ™ Patient*innenedukation
L) Onkologie

Talks about #apn, #pflege, #studium, #digitalhealth, and
#weiterbildung

Barmherzige Schwestern Krankenhaus Wien - FH
Campus Wien | University of Applied Sciences
Austria

212 followers

6 o5 3 mutual connections: Miriam Moser, David-
b Ruben Thies, and 1 other

GEIED o O

Highlights

You both studied at Universitat Graz
UNI Heidrun started at Universitat Graz after
you started

) . N\

Ly ] as 2 =

Home My Network Post Notifications Jobs

21:184 ol - C]'

& Q Jolanda Eggenberger

CURAVIVA

BASELLAND

Jolanda Eggenberger - 2nd

Gut leben im Alter - CURAVIVA Baselland
engagiert sich dafur

Talks about #pflege, #bildung, #ausbildung,
#pflegeheim, and #gesundheitswesen

CURAVIVA Baselland - University of Basel
Basel, Basel, Switzerland

2,068 followers

' 7 mutual connections: Julius Leineweberm®,
Harald Steiger, and 5 others

G o O

Activity <+ FoIIow)
2,068 followers

Jolanda Eggenberger posted this - 7h

Gut ausgebildetes Pflegefachpersonal zu finden, ist
mittlerweile ein schwieriges Unterfangen. Auch fur Alte...

Umsetzung der Pflegeinitiative - Kritik an...
iy srf.ch « 2 min read

°
as 2 )

Home My Network Post Notifications Jobs




thefabulousfranzi &

599 277 Tsd. 997
Beitrage Follower Gefolgt

Hi! I'm a Nurse

Autor/in

FRANGI 34

anasthesie/Z '/, @

Mom&Freundin

Member of @health4future_de mehr

www.randomhouse.de/Paperback/Im-a-Nurse/Franzis...

frau_jama, infodesignerin und 5 weitere Personen
sind Follower

1 Nachricht E-Mail

[ eBp10% )

w )

Little Plan  Health4Fut... CBD RABATT Erfahrunge... My Istr

l> ++

marc_raschke

891 100 Tsd. 326
Beitrage Follower Gefolgt

Marc Raschke

Person des offentlichen Lebens

Journalist (Medizin; Politik; Wissenschaft) |
Kommunikationsberatung fur PR und HR | nat./internat.
Awardwinner | privater Account

linktr.ee/marcraschke

andreastaska, infodesignerin und 8 weitere Personen
sind Follower

m Foly Nachricht Kontakt

v
Lo
I

=“_;"-,

Q&A 04/22 2 Covid Teil 51  Innovation Politik 5 Pflege

pfleger.ricardo

Ricardo Lange

Autor/in

72 375Tsd. 2.234
Beitrage

Intensivpfleger & Buchautor
Politik | Gesellschaft | Soziales
B ricardo.lange@btstrm.com

www.dtv.de/buch/intensiv-26329

vanysvibes ist Follower

Klare Worte

17. BVers.

Nachricht

Politik

Follower Gefolgt

Kontakt

Mein Buch Podcag

Das Problem ist, dass man im
Krankenhaus mit sowas alleine
gelassen wird.

A ."‘;fv.'f l'~§' -
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4 LinkedIn

stefan.schwark.jpg _ pflegemenz swissnursingstudents

62 812 663 ollegenes; 132 1.284 936 AN 128 773 435
Beitrage  Follower  Gefolgt Beitrage  Follower  Gefolgt W Beitrage  Follower  Gefolgt

Stefan Schwark @ ‘ Pflegemenz | Altenarbeit Swiss Nursing Students
‘ named #pflexit to fight it Blogger/in B Organisation of swiss nursing students #
#social #media #nurse @Diplom Sozialbetreuerin & join the community /ﬁiﬁ\
@ pflegefachmann, m.sc. * Hier erfahrst du, wie ich JETZT meinen Traumberuf B funny reels about the real life as a nurse @ g P4

# communications @dbfknordwest #DBfK verwirkliche. swissnursingstudents.ch/
youtu.be/rD-tveJ9Jjg ® Pflege ist mehr als Warm - Satt - Sauber mehr stefan.schwark.jpg ist Follower

Ubersetzung anzeigen www.pinterest.com/pflegemenz Ubersetzung anzeigen
barbschrotti ist Follower

Gefolgt v Nachricht : J Nachricht E-Mail
Folgen Nachricht : :

&R - - N - N MEETINGS... FUTURE TH.. TODO'S‘%+ EVERYDAY.. GO VOTE
' NN x| Kooperatio...  Momente Ausbildung Inspirationen IGTV Ne

> @]
anjagomez.sports karinhettegger_edel... | ] A y i S . | | Nurse

7 . ¢ ) £ Old but Gold ! / / /e
$ £ Y o = = 'Y -
[ w0550 1 -~ | ‘ v ’
- - ” - - » E ® o = [\ F | b .
N emila EAN i i - 1 24 " ' | Y
Bt | a f > 5
3 AVA N b B ke | M il |
ok RSN bagl - b el > . N v - y |
- . R . . r \
~ » ; ol _— a3 . y \ | A
N 3 »~Mein Vater hat das zu mir immer gesagt: / iR\
22 A 1R\
4 . . E |

anjagomez.sports Karin Hettegger

Nl / WHEN YOU SEE YOUh . : '
" , \ > 8 WHEN YOU SEND THE
\Z EVORK SHEDULE - RN e =< VOLUNTEER TO THE f

,Pflege und Betreuung

@] work:stuff & so:me




INFLUENCER
der guten Sache!







Gesicht Stimme

V Branding Tonalitat
Position Sichtbarkeit
Thema Relichwelte

SOCIAL ME

Tijen Onaran



= Branding
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Sales and Marketir
Gautam Buddha Nagar

—p——— . L ' Previous  Drag Web s
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Scores Data - Download

"Photo seems a bit bland to me.”

"Would prefer if they were smiling more."
T T "Great photo!"

E s E N S
"Great photo!"

'Great photo!"

"Seems too far away. Would prefer it cropped in closer."

"Would prefer if they were smiling mare."

"Would prefer a different expression."

"The photo doesn't make him look like a Motivational Speaker to me."
Motivational Speaker ‘| think they seem a bit intense in this photo."
"Great photo!”

"l think a Motivational Speaker needs to come across friendlier in a photo."

"Great photo!"

COMPETENT 3.6 COMPETENT 7.4 COMPETENT 8.0 COMPETENT 43

LIKABLE 4.0 LIKABLE 8.2 LIKABLE 5.5 LIKABLE 6.1

'I, ) _ _
INFLUENTIAL 4.0 INFLUENTIAL 8.0 INFLUENTIAL 7.0 INFLUENTIAL 4.0
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ALLES

kannst du kaufen,
auller Aufmerksamkeit




LEIDEN

verkurzt



09:45 4 all & @@

BOSS
< Beitrage

@ boss @

Shop ansehen

© Qv - A

&) Gefallt hebig und 110.547 weiteren Personen

boss Create like a BOSS. Introducing #KhabyLame for
#BeYourOwnBOSS... mehr

Alle 863 Kommentare ansehen
oye_its_ram_ Black pey black &3 & &2 &2
moilolitah Wow genti & sucesso para ele

A QA B & @




< Khabane lame 1 s

.....

KHABY LAME

T

gl : =" W me
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CONTRA™ ==z CONTRA WORD & SEVEN.ONE STARWATCH PRASENTIEREN 2l starwatch

GESCHICHTEN
AUS DER GESCHICHTE
LIVE 2022

13.04.22 HAMBURG
STAGE CLUB

24.05.22 WIEN
WUK

»  GeschichteFM

TICKETS: EVENTIM.DE

» Play Again
Wednesday: GAG365: The Ghost Army: Wir Die Presse Nachrichten  Meinung
springen in dieser Folge in die letzten Jahr¢  MORE
% 4,9 (1,2K) - History - Weekly EXpedition in die

Geschichte

GESCHICHTEPLUS

Alle Folgen werbefrei horen!

3,99 €/month or 37,99 €/year

B ——
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GEDULD

ist wichtig
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JUGEND-INTERNET-MONITOR OSTERREI(H ~ Sarerinternetat
WEITERE

o . PLATTFORMEN

\\ Il,\ » | MGRAM - TIKToK  + Discord ! @ 420/2
| | | | PINTEREST O

%O/o l (150/0 3% 0% W% 1+ W% 30%

ol 101 SN l' gLl l| AT Ayt e wl

Q% 3% | PN% SNi% | LB% S1% | Q0% S% | D% Sl | @) 9%
BELIERTESTE | VIDEO- INSZENTERTE werie | puron ook

DESSENGER-AP? | PLATIFORM | SCHONE | | kReATIve Vioeocues! Ten- Avpio- ! O 5%

NACHRICHTEN, | er.'-"w"1,'.1'(:r-»:~ | BILDERWELTEN | | & PLAYBACK-VIDEOS | & ViDeocwar | Stona

lI ERHALTUNG I | I | A | Q 2§/$
.y | TELEGRAM %

e B o 4 wBEx ‘
@
.'. a2 @ | 0
9 | | ‘I&I | * | 214/2
| | | | | | heopry
BELIEBTESTH BILDER & VIDEOS JIRTUELLE REUME 0
L SUCRMASCHINE BE | LIVE, N POSTINGS, | - ommonimon | om v e, | © 2.%;.-/?

TTEILEN | TUGENDLICHEN | STORIES oDER REELS | | MIeLs vioeos | KomMunizieeen T SKYRE

T onmse-odl ol | = | | %

" / Y T
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*Im Vergleich zum Jugend-intermet-Monitor 2021

Der Jugend-Internet-Monitor ist eine Initiative von Saferinternet.at und prasentle't aktuelle Daten zur Social-Media Nutz:.mg von Osterreichs Jugendlichen Frage. Weiche der fo genJun Internetplattformen nutzt Du?” (Mehrfachantworten mdglich)
Reprasentative Online-Umfrage im Auftrag von Saferinternel.al, durchgefihrt vom Institut fir Jugendkulturforschung, 12/2021. n = 400 Jugendliche aus Osterreich im Alter von 11 bis 17 Jahren, davon 197 Madchen. Schwankungsbreite 3-5 9
Diese Infografik ist izenziert unter der CC-Lizenz Namensnennung - Nicht k ommerziell (CC BY-NC). lcons designed by Fu epik_.com & Flaticon.com. Font Am tic SC Bold © Vernon Adams, lizenziert unter SIL Open Font License, Version 1 1

Gefordert durch das Bundeskanzieramt. Die alleinige Verantwortung fur diese Verdffentlichung liegt beim Autor
— Co-financed by the European Union
= Bundeskanzleramt . ‘ .







< Pflege Professionell N eee

@pflegezukunft

6 3532 85,9K

5, i Was die Gesellschaft

j‘: d%é@gas wir tun ...




20:37 9 o> @)

< Pflege Professionell J 0

HITITYTLZURUIITIL

6 3532 85,9K

Message ~/

:
E § =

magentatelekom julina.xvx

A

4070 followers 1124 followers




BeReal.
My Friends

Discovery

szszszszszsz

September 2022
MON TUE WED

BE REAL

i

"” Wﬂ!‘;lh,.., A

Wour BeReaI is vi5|ble publicly
Real |y’? — i iy
are via Snapchat Instagram Messages
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5) W.K.B. WAS KANN’ST
BEEINFLUSSEN?




202272727

echt jetzt!

f {\ugenh&he.-

1 BAD GLEICHENBERG

Wir suchen:
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger:in (mjwd)

Wir sind das Klinikum Bad Gleichenberq, ein modemes
Kompetenzzentrum fir stationdre medizinische Rehabili-
tation fur Lungen-, Stoffwechsel- und onkologische Er-
krankungen. Im multiprofessionellen Team setzen wir
gememsam mit unseren Patient:innen  entscheidende
Schritte fur den Heilungsverlauf und verhelfen ihnen mit
unserem ganzheitlichen Ansatz zu mehr Gesundhett und

Waohlbefinden.

FUr unser Pflege-Team suchen wir nach einer einfahlsamen
und erfahrenen Person mit dem Wunsch nach abwechs-
ungsreichen Aufgaben und geregelten Arbeitszeiten. In
Ihrem neuen Job haben Sie den Raum, sxh so um das
korperliche und gestige Wohl Ihrer Patient:iinnen zu

xummern, wie Sie es fir richtig empfinden.

Start: ab sofort
Arbeitszeit: so h
Gehalt: ab € 2.683,84

lhre Vorteile

® © ® 6

X R TLIS Dot aps MY Lrhyorier Cuyvy ol amifeninge
Uenyidmzung vrpllegury Arbet baoa ben Studbe
Gute'War s Wiy behits e 2ur Farsdiies Attrakcive At
feBalvre Wehertdbiny felwitadd o bedungini pony

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Thre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf,
Motivationsschreiben) und darauf, Sie schon bald In
unserem Team begriBen zu dirfen.

1 Barul, aber besonders in den letzten Jahren hat er Ihnen vie

Ul l e [lx" el . ene e 4'. e 1 Kauin g L"
beitszeiten auch die Kraft zu habe es mit Fr j tur
It INSe Pfleg

Ihre Aufgaben
L Sie ubernehmen Pllegetétigkeiten sowie die
9 9
Pflegedokumentation nach der jeweils vorgegebenen
9 J geg

Methode

L Sie fuhren Schulungen und Beratungstatigkeiten durch

L Sie arbeiten mit uns interdisziplinas in
multiprofessionellen Teams

L Sie sind aktiv an der Umsetzung der Qualitatsstandards
und kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse

beteiligt

Das wunschen wir uns von lhnen

L Einnach dem osterreich. Gesundheits- &
Krankenpflegegesetz anerkanntes Diplom im
gehobenen Dienst fir Gesundheits- & Krankenpflege
mit Zusatzausbildung Case & Care Management

L Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Kommunikation
auf Avgenhahe und personliches Engagement

L Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

L Wertschiatzender Umgang mit Kelleg:innen und
Patient:innen

L Wunschenswert: Zusatzausbildung
Schmerzmanagement, Kontinenz- und Stomaberatung

L Bereitschaft zu regelmiafiigen Weiterbildungen

Darauf konnen Sie sich bei uns verlassen

L Einsicheres, sinnstiftender Job mit
Entwicklungspotential

L Angenehmes Betriebsklima und eine gute Work-Life-
Balance

L Selbstéandiges und eigenverantwoartliches Arbeiten in
einem motivierten Team

L Attraktive Arbeitsbedingungen &
Weiterbildungsmaglichkeiten

L Das kollektivwertragliche Mindest-Bruttaomonatsgehalt
betrdgt auf Vollzeit-Basis (40 hiWwoche) € 2.683, By, 229l
Zulage sowie GSI-Zulage von € 250,— Ur
Bericksichtigung von Vordienstzeiten besteht

selbstverstandlich eine Bereitschaft zur Uberzahlung.

Klinikum Bad Gleichenberg

Schweizereiweq 4, 8344 Bad Gleichenberg
bewerbung@klinikum-badgleichenberg.at
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mit Zusatzausbildung Case & Care Manage I RAD Gl B
L Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Komn

auf Avgenhohe und personliches Engageme

L Selbstandige und egenverantwortliche Arbe
Start: ab sofort L Wertschatzender Umgang mit Kelleg:innen
Arbeitszeit: L0 n Patient:innen
Gehalt: ab ¢ 2.683,84 L Wunschenswert: Zusatzausbildung

Schmerzmanagement, Kontinenz- und Ston

L Bereitschaft zu regelmaBigen Weiterbildunc
/ : :
Ihre Vorteile Wir suchen:

Darauf konnen Sie sich bei uns verlassen Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger:in (mjwd)

- [:”‘ 5|LH':'C.| 3;.’”5(‘.flt“dt[ JUU mit Menschen zu helfen, macht Sqe glucklich? Sie lieben lhren Berul, aber besonders in den letzten Jahren hat er [hnen vie
| - abverlangt? Sie sehnen sich danach wieder die Zeit 2u haben, aul [hre Patient:innen enzugehen? Wieder den Raum zu habe
Entwicklungspotential SRR SR SR MBS ‘ R
- den Menschen war hzu helfen? Und dank geregeiter Arbeitszeiten auch die Kraft zu haben, all dies mit Frewde zu tun
S LLLES Gapestap IS Lrissaiee Cuvvaed) amtfeninge . ~ . < e bl - \ arfekt. Dana werden Sie Tail unseres Pflage
o il acia)-sroocie. a2 L L Angenehmes Betriebsklima und eine gute '\
Bdld“{.t Wir sind das Klinikum Bad Gleichenberg, ein modermes lhre Aufgaben

¥ ’ p: ¢ " vanicrh sahili. . X
Kompetenzzentrum fir stationdre medizinische Rehabi L Sie Ubernehmen Pllegetatigkeiten sowie die

von fur ngen-, Stoffwechsel- o nkologische Er- ; 3
ta Ur Lungen-, Stoffwechsel- und onkologis E Pflegedokumentation nach der jeweils vorgegebenen

krankungen. Im multiprofessionellen Team setzen wir Methode
gememsam mit unseren Patient:innen  entscheidende L Sie fuhren Schulungen und Beratungstitigkeiten durch
Schritte fur den Heilungsverlauf und verhelfen ihnen mit L Sie arbeiten mit uns interdisziplinar in V
unserem ganzheitlichen Ansatz zu mehr Gesundhett und multiprofessionellen Teams
Vichlbefinden. L Sie sind aktiv an der Umsetzung der Qualitatsstandards

und kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse
Fur unser Pllege-Team suchen wir nach einer einfahlsamen
J & ge U W C @ 1] beteiligt
und erfahrenen Person mit dem Wunsch nach abwechs-
ungsreichen Aufgaben und gereqgelten Arbeitszeiten. In
o J hooe SV J Das wunschen wir uns von lhnen
Ihrem neuen Job haben Sie den Raum, sch so um das

s Al X L Einnach dem osterreich. Gesundheits- &
korperliche und gestige Wohl Ihrer Patientinnen zu

kOmmern, wie Sie es fiir richtig empfinden. Krankenpflegegesetz anerkanntes Diplom im
gehobenen Dienst fir Gesundheits- & Krankenpflege
mit Zusatzausbildung Case & Care Management

L Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Kommunikation
auf Avgenhahe und personliches Engagement

) L Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Start: ab sofort L Wertschatzender Umgang mit Kelleg:innen und
Arbeitszeit: so h Patient-innen
Gehalt: ab ¢ 2.683,84 L Wunschenswert: Zusatzausbildung
Schmerzmanagement, Kontinenz- und Stormaberatung
L Bereitschaft zu regelmaBigen Weiterbildungen
lhre Vorteile
Darauf konnen Sie sich bei uns verlassen

@ @ @ @ L Einsicherer, sinnstiftender Job mit
Entwicklungspotential

Angenehmes Betriebsklima und eine gute Work-Life-

Balance

@ @ @ @ L Selbsténdiges und eigenverantwortliches Arbeiten in

‘ ; einem motivierten Team
Gute 'War s Wiy behits e 2ur Faridilons  Attraktve Arte s
feBalwre Weiertiblin feluitadd i el nginipony E Al'.'dkll'l‘:."\'Z}:‘:l‘,i:-':dlrlgUIlL_;r"é'.
. . . Weiterbildungsmaghichkeiten
L Das kollektivvertragliche Mindest-Bruttomonatsgehalt
betragt auf Vollzeit-Basis (40 hiWoche) € 2.683, By, 22g].

Zulage sowie GSI-Zulage von € 250,—. Unter

[
I Berlcksichtigung von Verdienstzeiten besteht
e J e Z selbstverstandlich eine Bereitschaft zur Uberzahlung.
C |

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Klinikum Bad Gleichenberg

Motivationsschrelben) und darauf, Sie schon bald In Schweizereiweg 4, 8344 Bad Gleichenberg
unserem Team begrien zu dirfen. bewerbung@klinikum-badgleichenberg.at
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Stellenanzeige

Video Journalist

Video Journalist (w/m)

- ¥ "

Wien3 . Vollzet

serufse-“ahrung

19.3.2019

(X &

nternatiorale Geschiftz brauchen eine irternationals Unternehmensphilosophie. Sird Sie offen fur Neves und
lishen <ulturelle vielfalt? Wir von cer Raiffeisen Bank Internatonal fre tlen uns ithes mehr as 16 Milloren
Kunder ir 14 CFF<l Ardern. Und unsere Reise geht weiter = mit spannencen ne ten Themren w e Tigitzlis erng
ncler verasleri=n Kuncenwimsch=n. Geh=n Sie dieser ey mil uns

Video Journalist (w/m)

Cas Team Intsrnal Commurications & Content Management ist zusténaig fur sém:liche Agencen betrsffend
interme <ommMmuni<eticn, “ublikatonen, usw. in der RBI els eauch den Tocrterurternehmen, wie z B. Raiffeisen
Bausparkasse, Raffeisen-Leasing, Raiffeisen Kapitalanlage CmbH, Yelide und Rzaiffeisen Faktor Bank.

Was Sie erwartet:

» Vidzokonzeption und ~procu<tion
» \Ve terentwicklung bestehender sow e <reator von neLer Videoformaten
» Moderation
» Vidzoschn tt
» Redakticn von Beitrdgan
» Unterszitzung bei Aufgaben dar intarnar Kommunikat or wie
« Srlre hen und Fditieren von Rlngs
“Betreunng uns Weilterertwickliono des Trtranets
« Medier b=2obachting

Was Sie mitbringen:

. Abge;chlo;sene Adsh klurg zZLm Video Journalistar - daalarwea se mit 3+ Jakran Ber..fserrahru“g in
thies=rr Bereich

» Kraativitat

» Exzellznie verbalz unc schriftliche Kumimonikation < sowohl aul Deitsch als aud aul Englisch
» Prorunde Medicnkenntmisse mit Fokus aut Social Medic

» Strukturie—er, genzuer and selbstandiger A-oeitsstil

» OFene, engacicerte Porsénlichkelt it Fands-on Mentalitat

® FreLde 2n der A"Deit m ~zam

» Kreativitat profurder Umgang mit reLen Mad en

Was wir bieten:

» Sie arketen n =inem intema-analen Tear in eirer fiihrencen Bark
® Sicarsteten tlexibel und bestimmen Lhre cigone Work-Jre-5alance
e Sie profitiersr van malgeschreidzter Weite i dung, die am Puls rer Zeit ist

» Sie vard enen 2in engemassenes Gekalt ab Jahresbrutts € 33.00C exdl. Uberstunden

'Wir sind stclz 2uf die Vislfal: unserer Mita-ceitencen. Chancenglzickheit ist fur uns se bstverstandlich, Unszare
Karrierew=ge sind allen zugarglich - unabhé&ngig vor Herkunft, sexJaellzr O-entisrung, Kultir, Geschledrt,
iter, Sp-achs, Jolit scher oder religicser Lbarzeugung oder 2ehinderung.

‘freuen uns auf Ihre Online Bewerbung:
s:/ /jobs.rbinternatianal.com

Raiffeis_en Bank
International



Latest Directors About Contact #LIT %

Fed up with
your job?
We’re hiring...
with the help
of a very
familiar face

Stellenanzeige <

Video Journalist
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Nurnberg

M ) Mo6chten Sie mit uns sprechen? Mochten Sie uns schreiben?
@ LebenSh . Ife Q) 0911/587 930 :8 info@Lhnbg.de

Uber uns Das Blaue Trikot Einrichtungen & Dienste Mitmachen Karriere

e

2% IT-Administrator:in m/w/d -
Vollzeit
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erede 1.0\ Unsere Themen sind
sehr komplex...




Christian Drosten £# @c drosten - 1h

Nach dem vielen Nonsens, der hier in den vergangenen Wochen verbreitet
wurde, mochte ich mal wieder ein paar Informationen zu SARS-CoV-2
geben. Derzeit werden in der SARS2-Uberwachung drei neue Varianten
beobachtet. 1. Omikron BA.4 und BA.5 (1/9)

) 503 1 1,231 ) 5,403 T

Christian Drosten {# @c drosten - 1h

In den USA gibt es eine starke Zunahme von BA.2.12.1 im Hintergrund der
derzeitigen BA.2-Verbreitung, die aber bei niedriger Gesamtinzidenz
auftritt. Auch fur diese Variante kann man wegen der L452-Mutation an
eine Virulenzerhohung denken. (8/9)

QO 7 11 5 QO 1,554 T

Christian Drosten £ @c drosten - 1h

In besonders betroffenen Gegenden kommt es derzeit schon zu Zunahmen
der Krankenhausaufnahmen, allerdings ist die Gesamtzahl| weiter
beruhigend niedrig. Man muss die Situation weiter beobachten. (9/9)

Q) 121 1 71 ) 2,218 T




erede 2.0 Wir haben keine
Zeit..




Satya Nadella [fj] - 3.+ + Folgen -

Chairman and CEO at Microsoft
1 Monat - ®

vy

t.'di‘

"These people aren't statistics. Their stories need to be told.” This story
illustrates the agonizing missing persons’ tragedies that too many Indigenous
people continue to face, and how technology can help suffer ... mehr anzeigen

Ubersetzung anzeigen

A newspaper shines a light on missing Indigenous women with the help of
technology - Stories

news.microsoft.com « Lesedauer: 10 Min.

e 5.378 71 Kommentare - 189 Shares




Ausrede 3.0
Wir sind zu alt

SOULPANCAKE

Eﬂ'lNG TOO o
THIS SHIT: LF@
y 4 M




Ralf Detzel - 1.
Technische Bildungslosungen
O 3 Tage - Bearbeitet - (®

Wann wachen wir endlich auf? Fur die Politik ist Bildung nur vor der Wahl ein
Thema - wenn uberhaupt. Was ist da so schwer zu begreifen? Der Mensch ist

unser einziger Rohstoff. Diesen zu fordern und zu fordern ge ... mehr anzeigen
Ralf Detzel 2 2 ;

| Techn?.sche BvLB Bundesverband der Lehrkréfte fiir Berufsbil...
Bildungslosungen BB + Folgen

159 Follower:innen
1 Woche - ®

Follower:innen Laut einer Studie der Bertelsmann-Stiftung wird in den nachsten 10
Jahren gut die Halfte der rund 125 000 Berufsschullehrer in den Ruhestand

m gehen - das sind 60 000! Ausgebildet werden pro Jahr ge ... mehr anzeigen

125.000

Lehrkrafte arbeiten an
beruflichen Schulen
iIn Deutschland.

/AHL DER WOCHE



orede A0 Das Ist nicht
kompatibel mit...
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DANKE

Wie ich es von
meiner Oma
gelernt hab.

\
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